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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo curricular equipo de Dibujo y Modelado
Arquitectdnico.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 8 de abril del 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 12:00 m.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de la Construccion, DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de Prototipado. Regional Valle, Centro de la
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Directrices de coordinacién académica para el seguimiento de las fichas del area de
Dibujo y Modelado arquitectdnico y para la creacién del portafolio del instructor.

2. Seguimiento al proceso formativo de las Fichas de Dibujo y Modelado arquitecténico
y de Dibujo digital de arquitectura e ingenieria, mediante la evaluacidn del avance de
los aprendices en las competencias orientadas y la identificacidon de la necesidad de
competencias a programar en el Il Trimestre del 2026.

3. Control y seguimiento del avance de los aprendices en las competencias técnicas y
transversales.

4. Actividades propias de desarrollo curricular: organizacién de material pedagégico,
revisidn de evidencias, desarrollo de planes de mejoramiento, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento al proceso formativo de las Fichas de Dibujo y Modelado
arquitecténico y de Dibujo digital de arquitectura e ingenieria, mediante la evaluacién del
avance de los aprendices en las competencias orientadas vy la identificacién de la necesidad
de competencias a programar en el Il Trimestre del 2026.

Ejecutar las actividades de desarrollo curricular mediante la organizacién de material
pedagdgico, la calificacién de evidencias y la implementacion de planes de mejoramiento,
manteniendo al dia el registro de novedades e inasistencias en la plataforma SOFIA Plus.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. del 8 de abril del 2026, el coordinador académico Juan Gabriel Vargas y
los instructores de las competencias claves y transversales del drea de Dibujo y Modelado
Arquitecténico se rednen en el ambiente de Prototipado con el fin de llevar a cabo actividades
propias de desarrollo curricular. A continuacion, se describe la agenda de la jornada.

En un primer momento, el coordinador indica que en la jornada se debe definir el estado de
cada ficha del drea mediante la evaluacién del avance de los aprendices en las competencias
orientadas y la identificacion de la necesidad de competencias técnicas, claves y transversales
a programar en el Il Trimestre del 2026. Para tal fin, solicita el apoyo con el registro de la
informacién a la instructora Mdnica Andrea Mosquera y a cada lider de ficha e instructor
programado para el suministro de los datos requeridos. (finaliza con la ficha o requiere que
sea nuevamente programado, entre otros aspectos).

Asi mismo, el coordinador informa que cada instructor debe tener listo su portafolio con el
fin de que en el momento que se inicien las auditorias en el Centro en Cuestidn se tenga al
alcance todos los insumos requeridos para una evaluacion sobresaliente. En consecuencia,
informa que nos estd definiendo los requerimientos para dicho portafolio y que se estard
compartiendo el espacio en el cual debemos subir toda la informacién.

En un segundo momento, el equipo de instructores desarrolla actividades como las siguientes:
organizacién de material pedagdgico, revisién de evidencias, desarrollo de planes de
mejoramiento, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, entre otras. Por otro lado,
los instructores transversales indican a los instructores técnicos lideres de las fichas el avance
en la competencia asignada, informando por ejemplo, acerca del el nivel de participacién y
compromiso de los aprendices en las actividades propuestas permitiendo identificar aquellos
casos que requieren acompanamiento adicional o a los que se les ha realizado llamados de
atencidén o plan de mejoramiento, asi como también destacar a los aprendices que presentan
un desempeno satisfactorio en el desarrollo de las evidencias de aprendizaje.

También, la instructora Alejandra Mendoza trabaja en la revisién de la guia de aprendizaje del
Tecnélogo en Dibujo y Modelado Arquitectdnico con la formadora Maria Rubiela Moncada.
La formadora brinda las orientaciones pedagdgicas para el mejoramiento de la guia.

CONCLUSIONES

GOR-F-084V02




SENA

N

Se desarrolla con éxito la jornada de desarrollo curricular.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD ]
X FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA ] ]
NOMBRE OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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